
 
[LOGOTIPO DA INSTITUIÇÃO] 

 
 

DECLARAÇÃO DE MENOR E DE FATO IMPEDITIVO 

 

A ........................., inscrita no CPNJ sob o nº ...................., por intermédio de seu 
representante legal, Sr(a) ........................., portado(a) da Carteira de Identidade nº 
........................, inscrito no CPF sob o nº ................., DECLARA, sob as penas da Lei: 

1) Que não possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em 
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer 
trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do 
inciso XXXIII do artigo 7º da Constituição Federal de 1988. 

2) Que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua contratação, 
estabelecidos no artigo 38 da Lei nº 13.303/2016, ciente da obrigatoriedade de declarar 
ocorrências posteriores. 
 
 

Local, ............... de ......................... de ............... 
 
 
 

______________________________________ 
(ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL) 


